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Qué es KNOW-HOW3000?

KNOW-HOW3000 es el programa de gestion del Objetivos
conocimiento de HORIZONT3000. Su esencia es el

proceso de aprender de y compartir experiencias KNOW-HOW3000 se enfoca
de nuestras Organizaciones Socias. en Socios locales y tiene

como objetivo fortalecer las
capacidades, mejorar los
impactos y el rendimiento.
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Primero identificamos, 2 HORIZONT3000 ha realizado programas experiencias, aprendiendo de

segundo documentamos 3 de gestidon del conocimiento con buenas y malas practicas asi

experiencias para luego poder Socios desde el 2010. Mientras el como recibiendo acceso a

compartir y finalmente aplicar el programa se maneja y monitorea desde la otras experienciasy

nuevo know-how. Estos cuatro sede en Viena, las Oficinas Regionales y de conocimientos relevantes,

pasos describen nuestro Proceso los Paises planean, implementan y siguen HORIZONT3000 fortalece el

de Capitalizacién de Experiencia. las actividades con los Socios. aprendizaje organizacional.



