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Relatório da capacitação: 

ñRefrescamento para os funcionários nas Leis correspondentes ao trabalho no âmbito das 

ações para o bem-estar da Mulher, Rapariga e Criançaò  

Após a bem-sucedida participação no jogo Knowlympics 2020 com a boa prática: 

"Envolvendo homens e rapazes na luta contra a violência baseada no género", LeMuSiCa 

utilizou o valor do prémio para organizar um workshop de 3 dias. A formação beneficiou os 

funcionários da LeMuSiCa especificamente a área da mulher, área da rapariga, pré-escolinha 

e administração.   

O workshop foi organizado pela coordenadora Achia Camal e a sua assessora Astrid Bliem de 

15.9. a 17.9.2021 nas instalações da LeMuSiCa e financiado pela Horizont3000, utilizando o 

prémio monetário do jogo Knowlympics de 500,- Euro e teve como facilitador o Dr. Manuel 

Machaze da procuradoria. 

O primeiro dia da capacitação foi dedicado às áreas de aconselhamento bem como os 

princípios éticos na gestão dos casos com vista a melhorar os serviços da LeMuSiCa. Em 

primeiro lugar, o foco foi para a realidade moçambicana, nas tradições e práticas culturais 

nocivas que se encontram quando se trabalha nas comunidades, tendo-se discutido uma 

abordagem cuidadosa a estes desafios. Subsequentemente, a ética e deontologia na gestão de 

casos, bem como o papel dos assistentes sociais e ativistas, foram postos em foco. As 

responsabilidades e a base jurídica por detrás disto foram debatidas de forma intensa. De 

baixo de uma temperatura alta de 35 graus, a distribuição dos leques de Horizont3000 foi um 

presente bem-vindo. 
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O segundo dia da capacitação iniciou com a visita do procurador chefe da província de 

Manica Dr. Jorge Tivane e a sua equipa. A LeMuSiCa fez uma apresentação das suas 

instalações, das equipes e os seus trabalhos diários com esperança de uma boa cooperação no 

futuro com a procuradoria.  
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