Annonce : KNOWLYMPICS 2023

Chers collegues de nos organisations partenaires,

nous sommes ravis d'annoncer les tres attendus KNOWLYMPICS 2023, nos jeux annuels de partage de
connaissances !

Les KNOWLYMPICS constituent un outil essentiel au sein de notre programme de gestion des
connaissances, favorisant la capitalisation des expériences et I'échange au sein de notre réseau. Nous
pensons qu'en partageant a la fois les succes et les échecs, nous pouvons collectivement approfondir
notre compréhension, inspirer les autres et ouvrir la voie a un changement significatif.

Cette 7éme édition de KNOWLYMPICS
mettra un accent particulier sur
la lutte pour les droits des femmes.

Si vous avez une expérience positive (apprentissage d'une bonne pratique) ou négative
(Apprentissage suite a un échec) liée a la promotion des droits des femmes, le KNOWLYMPICS de cette
année est fait pour vous !

Comme vous le savez peut-étre, la tache de faire progresser les droits des femmes et |'égalité des sexes
est au centre de notre nouveau programme de travail 2023-2026. Nous vous invitons donc a nous faire
part de vos expériences sur ce sujet, qui englobe bien sir un large éventail de problématiques. Celles-
ci peuvent inclure, par exemple :

* Action politique et leadership des femmes : Présenter des initiatives qui promeuvent les
femmes dans les processus politiques, y compris I'augmentation de la représentation dans les
organes de prise de décision et la promotion d'environnements politiques inclusifs a tous les
niveaux.

e Acces des femmes a la justice et aux droits juridiques : partager les expériences des
programmes qui améliorent I'acces des femmes a la justice, en se concentrant sur les initiatives
qui s'attaquent aux obstacles juridiques, fournissent des services d'aide juridique et
promeuvent la sensibilisation aux droits et I'alphabétisation juridique.

e Renforcement de la société civile et des communautés : Présenter les expériences des
organisations de la société civile ceuvrant pour la justice de genre, en soulignant leurs efforts
de plaidoyer, leurs initiatives de renforcement des capacités et leurs stratégies de mobilisation
communautaire.

e Combattre la violence basée sur le genre (VBG) : mettre en évidence les stratégies,
programmes et politiques qui luttent efficacement contre la VBG, y compris la prévention, les
structures de soutien, les cadres juridiques et les approches d'engagement communautaire.

e Engager les hommes pour I'égalité des sexes: présenter des projets qui impliquent
activement les hommes et les garcons, remettent en question les normes et les stéréotypes
sexistes néfastes, favorisent les masculinités positives et promeuvent des relations et des
comportements équitables entre les sexes.

* Droits fonciers des femmes : Partager les initiatives visant a garantir et a renforcer les droits
des femmes a la terre et a la propriété, en garantissant leur autonomisation économique et en
réduisant les disparités entre les sexes en matiere de propriété fonciere.




e Accroitre la visibilité des femmes : présenter des projets qui promeuvent une culture de
respect, de dignité et d'inclusion, ou la voix des femmes est entendue, leurs expériences sont
valorisées et leurs contributions sont reconnues.

¢ Santé et droits sexuels et reproductifs : Partager les expériences de promotion du droit a une
éducation sexuelle compléte, a une planification familiale éclairée et a la liberté de choix, et
de la lutte contre les violations telles que les MGF (mutilations génitales féminines) et le
mariage forcé.

e Autonomisation des femmes dans |'agriculture durable : Présenter des initiatives qui
autonomisent les femmes dans les communautés rurales grace a des pratiques agricoles
durables, en promouvant leur leadership et leur acces aux ressources.

* Renforcer les droits des femmes dans la gestion des ressources naturelles : Présenter des
projets qui autonomisent les femmes dans la gestion des ressources et la protection de
I'environnement et donnent de la visibilité a leurs contributions quotidiennes.

¢ et bien d'autres ...

Non seulement vous aurez la chance de gagner un PRIX pour votre organisation mais :

"...ceux qui partagent gagnent toujours quelque chose - parce que le partage nous profite a tous"
- Caritas Kaolack, Sénégal.

Comme d'habitude, nous tirerons au sort des organisations gagnantes parmi toutes les
soumissions qui recevront des prix entre 500 et 1000 euros. Les prix peuvent étre utilisés a
des fins de gestion des connaissances, selon les besoins des organisations gagnantes. Il peut
s'agir d'une visite d'échange dans une autre organisation, d'une formation pour votre
personnel, d'un équipement pour le bureau ou de tout autre prix matériel qui peut étre utilisé
dans le travail quotidien de I'organisation ou dans le cadre d'un projet.

N'oubliez pas que tous les participants gagnent, car chaque expérience sera publiée sur la plateforme
KNOW-HOW3000 et partagée au sein de notre réseau de connaissances.

Lors de la sélection de votre expérience, veuillez prendre en compte les critéres suivants :

e Vous étes un organisation partenaire actuel (soit d'assistance technique, soit de financement)
d'HORIZONT3000 ou de nos organisations membres.

o L'expérience doit faire référence a une pratique, une méthode, une stratégie ou une
approche que votre organisation a appliquée dans ses projets et programmes. Inspirez-vous :
en cliguant sur les liens rouges dans la liste ci-dessus, vous pouvez voir les expériences de
partenaires liées aux droits des femmes qui ont déja été partagées.

o L'expérience doit étre considérée comme potentiellement pertinente pour d'autres
organisations de notre réseau de connaissances. Le plus important est la possibilité d'en tirer
des enseignements ! Les expériences négatives et les échecs peuvent faire partie d'un travail
de projet réussi et nous apprendre beaucoup ! Par conséquent, nous encourageons
particulierement la soumission d'expériences négatives pertinentes.



Pourquoi faire avancer le droit des femmes ?

Les droits des femmes sont des piliers cruciaux d'une société juste et équitable. Parvenir a la justice et
a |'égalité entre les sexes n'est donc pas seulement une question de droits de I'homme, mais aussi
essentielle pour la durabilité et le bien-étre des sociétés. En autonomisant les femmes et en faisant
progresser leurs droits, nous pouvons créer un monde ou chacun, quel que soit son sexe, peut
s'épanouir et vivre une belle vie.

Bien qu'il y ait eu récemment des progrés dans certains domaines, tels que I'éducation primaire
universelle, I'inégalité entre les sexes reste un défi mondial, avec des effets considérables sur les
individus, les sociétés ainsi que les systémes écologiques. Les injustices structurelles et systémiques
fondées sur des relations de pouvoir inégales et des normes discriminatoires - tous des éléments qui
caractérisent les sociétés patriarcales - reproduisent la violence sexiste et privent les femmes de leurs
droits juridiques, politiques et économiques.

En substance, la promotion des droits des femmes et de I'égalité des sexes implique également la
reconnaissance d'expériences, d'intéréts et de défis différents, voire divergents. Les formes croisées
de discrimination et les désavantages qui se chevauchent affectent particulierement les personnes
issues de communautés marginalisées, d'origine autochtone ou handicapées. Les OSC/OCB, comme
nos organisations partenaires, jouent un role majeur dans la lutte contre ces obstacles et préjugés et
remettent en question le statu quo par le plaidoyer et I'engagement communautaire.

Comment participer ?

Pour participer, remplissez I'un des questionnaires suivants...

e Questionnaire pour partager une expérience d'apprentissage de bonnes pratiques (FR ici)
e Questionnaire pour partager une expérience d'apprentissage par I'échec (FR ici)

...et envoyez-le a Diego Freudenthaler.

Cette année nous avons de tout nouveaux questionnaires pour la capitalisation de vos expériences.
Intégrant vos commentaires et suggestions d'amélioration, ils ont été raccourcis et adaptés pour étre
plus utiles.

Sur la base de vos questionnaires, nous produisons des présentations d'une page ("Bonnes pratiques"
et "lecons tirées de I'échec" en un coup d'ceil) ainsi que des descriptions détaillées ("Bonnes pratiques"
et "lecons tirées de I'échec" en détail).

Date limite de soumission : 15 novembre 2023

Tous les questionnaires présentés de maniere compléte et compréhensible et soumis avant la date
limite seront pris en considération.

Nous sommes convaincus que vous avez de nombreuses histoires et expériences en matiéere de
promotion des droits des femmes qui méritent d'étre partagées et dont d'autres peuvent s'inspirer.
C'est pourquoi nous attendons avec impatience de recevoir vos contributions !



https://knowhow3000.org/download/987/questionnaires/270034/fr_questionnaire_apprendredesbonnespratiques_nouveau-2023
https://knowhow3000.org/download/987/questionnaires/270029/fr_questionnaire_apprendredelechec_nouveau-2023
mailto:diego.freudenthaler@horizont3000.at

