Anuncio: Os Jogos de Partilha de Conhecimentos KNOW-HOW3000 estao de volta
Car@s colegas das nossas organizacdes parceiras,

temos o prazer de anunciar os tdao aguardados KNOWLYMPICS 2023, os nossos jogos anuais de
partilha de conhecimentos!

As KNOWLYMPICS funcionam como uma ferramenta importante no ambito do nosso Programa de
Gestdo do Conhecimento, promovendo a capitalizacdo de experiéncias e o intercambio na nossa
rede. Acreditamos que, ao partilhar sucessos e fracassos, podemos aprofundar coletivamente a
nossa compreensao, inspirar outr@s e abrir caminho para uma mudanca significativa.

7? Edigdo dos KNOWLYMPICS
com especial destaque para
a luta pelos direitos das mulheres

Se a sua entidade tem uma experiéncia positiva (aprender com as boas praticas) ou negativa
(aprender com o fracasso) relacionada com a promogao dos direitos das mulheres - os
KNOWLYMPICS deste ano sao para si!

Como é do vosso conhecimento, a tarefa de fazer avancar os direitos das mulheres e a igualdade de
género esta no centro do nosso novo programa 2023-2026. Assim, convidamo-lo(a) a apresentar as
suas experiéncias sobre este tema, que abrange, naturalmente, um vasto espetro de questdes. Estas
podem incluir, por exemplo:

e Acdo politica e lideranca das mulheres: Apresentar iniciativas que promovam a participacao
das mulheres nos processos politicos, incluindo o aumento da representacdo nos érgados de
decisdo e a promogao de ambientes politicos inclusivos a todos os niveis.

e Acesso das mulheres a justica e direitos legais: Partilhar experiéncias de programas que
melhoram o acesso das mulheres a justica, centrando-se em iniciativas que abordam as
barreiras legais, prestam servicos de assisténcia juridica e promovem a sensibilizacdo para os
direitos e a literacia juridica.

e Fortalecimento da sociedade civil e das comunidades: Apresentar experiéncias de
organizagdes da sociedade civil que trabalham em prol da justica de género, destacando os
seus esforcos de defesa, iniciativas de reforco de capacidades e estratégias de mobilizacdo
da comunidade.

e Combate a violéncia baseada no género (VBG): Destacar estratégias, programas e politicas
gue combatam eficazmente a VBG, incluindo prevencao, estruturas de apoio, quadros legais
e abordagens de envolvimento da comunidade.

e Envolver os homens para a igualdade de género: Apresentar projectos que envolvam

ativamente homens e rapazes, desafiando normas e esteredtipos de género prejudiciais,
fomentando masculinidades positivas e promovendo rela¢gdes e comportamentos
equitativos em termos de género.

e Direitos das mulheres a terra: Partilhar iniciativas que visem garantir e reforcar os direitos
das mulheres a terra e a propriedade, assegurando a sua capacitacdo econdmica e

reduzindo as disparidades de género na propriedade da terra.


https://knowhow3000.org/en/uganda/good-practice-empowering-women-for-participation-in-politics/
https://knowhow3000.org/en/news/justice-centres-uganda-a-life-changing-exchange-event/
https://knowhow3000.org/en/el-salvador/good-practice-flor-de-maiz-alternative-sources-of-income-for-women/
https://knowhow3000.org/en/news/protect-empower-fight-the-story-of-lemusica/
https://knowhow3000.org/en/good-practice/learning-from-good-practice-engaging-men-in-the-fight-against-gender-based-violence/
https://knowhow3000.org/en/learning-from-failure/good-practice-poor-participation-of-women-in-public-debates-on-land-rights/

e Aumentar a visibilidade das mulheres: Apresentar projectos que promovam uma cultura de
respeito, dignidade e inclusdo, em que as vozes das mulheres sejam ouvidas, as suas
experiéncias sejam valorizadas e os seus contributos sejam reconhecidos.

e Saude e direitos sexuais e reprodutivos: Partilhar experiéncias de promocado do direito a uma
educacdo sexual abrangente, a um planeamento familiar informado e a liberdade de
escolha, bem como de combate a violagdes como a MGF e os casamentos forcados.

e Empoderamento das mulheres na agricultura sustentdvel: Apresentar iniciativas que
capacitem as mulheres nas comunidades rurais através de praticas agricolas sustentaveis,
promovendo a sua lideranca e o0 acesso a recursos.

e Reforcar os direitos das mulheres na gestdo dos recursos naturais: Apresentar projectos que
capacitem as mulheres para a gestao dos recursos e para a protecao do ambiente e que
déem visibilidade as suas contribui¢cdes quotidianas.

e e muito mais...

Como sempre: participar nas KNOWLYMPICS n3o sé Ihe da a oportunidade de ganhar um PREMIO
para a sua organizagdo, como também: "...aqueles que partilham ganham sempre alguma coisa -
porque a partilha beneficia-nos a todos" - Caritas Kaolack, Senegal

Todos podem tirar proveito destes jogos de partilha de conhecimentos, uma vez que todas as
experiéncias apresentadas serdao publicadas na plataforma KNOW-HOW3000 e partilhadas na
nossa rede de conhecimentos.

Como habitualmente, iremos sortear as organiza¢des vencedoras de entre todas as participacdes,
gue receberdo prémios entre 500 e 1000 euros. Os prémios podem ser utilizados para fins de
Gestdo do Conhecimento, de acordo com as necessidades das organizagGes vencedoras. Pode ser
uma visita de intercambio a outra organizacdo, formagao para o seu pessoal, equipamento para o
escritério ou qualquer outro prémio material que possa ser utilizado no trabalho diario ou em
projectos da sua organizagao.

Ao selecionar a sua experiéncia, tenha em conta os seguintes critérios:

e Vocé é um parceiro de projeto atual (com Assisténcia Técnica ou um projeto financiado) da
HORIZONT3000 ou das nossas Organiza¢des Membro.

e A experiéncia deve referir-se a uma pratica, método, estratégia ou abordagem especifica
gue a sua organizagao tenha aplicado nos seus projectos e programas. Inspire-se: clicando
nas ligagdes vermelhas da lista acima, pode ver experiéncias de parceiros relacionadas com
os direitos das mulheres que ja foram partilhadas (em sua maioria em espanhol e inglés).

e A experiéncia deve ser considerada potencialmente relevante para outras organizagoes da
nossa rede de conhecimentos. O mais importante é a possibilidade de aprender com ela! As
experiéncias negativas e os fracassos podem fazer parte de um trabalho de projeto bem
sucedido e ensinar-nos muito! Por isso, encorajamos especialmente a apresentacao de
experiéncias negativas relevantes.


https://knowhow3000.org/en/good-practice/good-practice-promotion-of-a-full-life-free-of-racism-and-gender-violence-2/
https://knowhow3000.org/en/good-practice/christian-advocacy-for-family-planning-in-africa-project/
https://knowhow3000.org/en/good-practice/good-practice-bio-intensive-crops-applied-by-female-peasants/
https://knowhow3000.org/download/963/stream-of-knowledge/269271/eng_col_successstory_ciudadaniaambiental_conciudadania_2022

Porqué fazer avancar os direitos das mulheres?

Os direitos das mulheres sdo pilares fundamentais de uma sociedade justa e equitativa. Alcancar a
justica e a igualdade de género é, portanto, ndo sé uma questao de direitos humanos, mas também
essencial para a sustentabilidade e o bem-estar das sociedades. Ao capacitar as mulheres e
promover os seus direitos, podemos criar um mundo onde todos, independentemente do seu
género, possam prosperar e ter uma vida boa.

Embora recentemente se tenham registado progressos em certas areas, como o ensino primario
universal, a desigualdade entre homens e mulheres continua a ser um desafio global, com efeitos de
grande alcance nos individuos, nas sociedades e nos sistemas ecoldgicos. As injusticas estruturais e
sistémicas baseadas em relagGes de poder desiguais e em normas discriminatdrias - elementos que
caracterizam as sociedades patriarcais - reproduzem a violéncia baseada no género e privam as
mulheres dos seus direitos legais, politicos e econdmicos.

Em grande medida, a promogao dos direitos das mulheres e da igualdade de género implica também
o reconhecimento de experiéncias, interesses e desafios diferentes e até divergentes. A interseccdo
de formas de discriminagao e a sobreposicao de desvantagens afectam especialmente as pessoas de
comunidades marginalizadas, de origem indigena ou com deficiéncia. As OSC/OBC, como as nossas
organizagdes parceiras, desempenham um papel importante na eliminacdo destas barreiras e
preconceitos e desafiam o status quo através da sensibilizagdo e do envolvimento da comunidade.

Enderegos na internet e referéncias uteis:

e |nfografia da ONU: Desigualdade de género

e ONU Mulheres: Factos e nimeros

e Womenkind no mundo inteiro: Factos sobre os direitos das mulheres

e (ODS5: Alcancar aigualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas
e indice de Instituicdes Sociais e Género (SIGI) do Centro de Desenvolvimento da OCDE

e Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE): Glossario e Thesaurus

e UNESCO: Glossario para compreender os conceitos relativos a igualdade de género e a

inclusdo
¢ "Homem suficiente? Medir as hormas masculinas para promover o empoderamento das
mulheres"

e Amnistia Internacional: luta pelos direitos das mulheres

Como participar?

Para participar, preencha um dos seguintes questiondrios "aprender com a experiéncia"...
e Questiondrio para partilhar uma boa pratica (PT aqui)
e Questionario para partilha de um fracasso/experiéncia negativa (PT aqui)

... € envia-lo a Diego Freudenthaler.

Este ano temos questiondrios totalmente novos para a capitalizagdo das vossas experiéncias.
Incorporando os comentadrios e sugestdoes de melhoria de varios parceiros, foram encurtados e
adaptados para serem mais Uteis.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2022/07/Goal-5-infograhic.pdf
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/commission-on-the-status-of-women-2012/facts-and-figures
https://www.womankind.org.uk/womens-rights-facts/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380971
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380971
https://www.oecd.org/dev/man-enough-measuring-masculine-norms-to-promote-women-s-empowerment-6ffd1936-en.htm
https://www.oecd.org/dev/man-enough-measuring-masculine-norms-to-promote-women-s-empowerment-6ffd1936-en.htm
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/womens-rights/
https://knowhow3000.org/download/987/questionnaires/270032/pt_questionario_aprendendo-com-as-boas-praticas_novo-2023
https://knowhow3000.org/download/987/questionnaires/270035/pt_questionario_aprendendo-com-o-fracasso_novo-2023
mailto:diego.freudenthaler@horizont3000.at

Com base nos seus questionarios, produzimos apresentagdes acessiveis de uma pagina ("Boas
Praticas" e "Aprender de fracassos" num relance), bem como descri¢cdes detalhadas ("Boas Praticas"
e "Aprender de fracassos" em pormenor).

Prazo para apresentacao de candidaturas: 15 de novembro de 2023

Todos os questiondrios que forem apresentados de forma exaustiva e compreensivel e enviados
dentro do prazo serdo considerados.

Temos a certeza de que tem muitas histdrias e experiéncias sobre a promocado dos direitos das
mulheres que vale a pena partilhar e com as quais outros podem aprender. E por isso que estamos
ansiosos por receber as vossas contribuicdes!



