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Cadre politique HORIZONT3000

Documents de gouvernance

* Statut de HORIZONT3000
* Valeurs, Vision, Mission

Cross-Cutting v

Policies
HORIZONT3000
Politique de Stratégie
I'environnement et du
climat ' . .
Cadres soctoriels Suivi et controle
Politique d’égalité } - LT O R ‘ [atiutupests
des ressources naturelles
de genre + Droits de I'homme et société civile

Systéeme de
controle interne

(Finances, santé,
et gestion des risques)
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Stratégies géographiques
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Politique de

sauvegarde + Régions ot pays
> A 4 < Politique MEAL
Polilique de seécurité {Monitoring, Evaluation,
et plans nationaux de Programmes Accountibiilty & Learning)
securite * Conseillers techniques

+ Cofinancemant
+ Gastion des connaissances
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Projets et missions individuels
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Objectif et composants

HORIZONT3000 vise a transformer I'environnement et le changement climatique :

* Apprendre de & avec nos partenaires

» Opérations climatiguement neutres au siége social a Vienne - 2025

» Soutenir des projets repondant aux besoins en matiére d'environnement et de changement
climatique

Soutenir les organisations partenaires pour qu'elles progressent le long du continuum d'intégration
de I'environnement et du changement climatique, vers des obijectifs fixés individuellement.

—————

Principaux domaines d'action de I'E&CC a HORIZONT3000

E&CC dans programmes et projets

f Intégration de I'E&CC o .
PrlnC|peS directeurs et engagements opérationnels

a HORIZONT3000

Principes directeurs et
engagements @I’HS&UOHS partenaires)_dans programmes et projets

institutionnels
Minimum -2

d'intégration de
/A CD
ond

I'E&CC

Focus spécifique sur
E&CC
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Intégration de 'E&CC a HORIZONT3000

Engagements institutionnels

Walk the Talk — HORIZONT3000 devient une organisation transformatrice d'E&CC

e
ﬂV_”;,- Formations sur I'environnement, la biodiversité et le changement climatique

9 pour le personnel de HORIZONT3000

© . Focal points® environnement et climat

E\W » Intégration de 'E&CC dans les plans annuels des RCOs (plans d'action E&CC,

plans de sécurité/DRR).

Mesures relatives aux bureaux verts

Compensation des émissions de GES inévitables

Finance et investissement verts

Collaboration inter-organisationnelle et mise en réseau

- » Rendre notre performance environnementale et climatique publiguement
disponible




HORIZONEOOO

E&CC in Programmes and Projects - Operational Commitments

| aux organisations dans Programmes et projets £
[P partenaires 1% 3
' Tous les projets/programmes adopter au moins

Soutenir les OP pour : une approche sensible a la dimension

devenir au moins conscientes de la dimension EQCC
E&CC, s'efforcer de répondre a la
problématique E&CC, et promouvoir Il:Exigences minimales
d'approches transformatrices. 0 « Conformité avec les réglementations,
. stratégies, plans nat. et intern., etc.
= 7 ) qumatlons surmesure * Réduction des émissions de gaz a effet de
\f\ae « Développement serre
; d'approches, de politiques  Intégration de 'E&CC dans le cycle de
et de plans en matiere gestion du projet

lll: Action spécifique E&CC

) : » Favoriser l'acces au financement climatique

. de méthodes pratiques - Répondre aux cadres nat./int.

(\gm  Apprendre de « Evaluations participatives de I'impact

| I'expérience et partager climatique, de la vulnérabilité et de

les connaissances I'environnement

» Intégrer la préparation aux situations
d'urgence et la réduction des risques de
catastrophe

1% d'E&CC
=+ Développement d'outils et
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Preparation Roll- Out & Implementation

Développer des criteres/indicateurs pour les niveaux du

continuum d'intégration de I'E&CC.

e Deévelopper et tester un outil d'auto-évaluation de l'intégration
de I'E&CC au sein de HORIZONT3000 et des PO (base de
référence).

e « Focal Points » E&CC a Vienne et RCOs

e Formation complémentaire systématique

e Des formats et des outils pour le PCM seront développés et

testés.
Technical Assistance Programm
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Environment & Climate Change Integration Continuum

» Does not explicitly consider environmental and climate change aspects

* Likely to cause potential environmental harm, unnecessary emission of GHG, potentially reinforcing
E & CC unaware vulnerabilities

Recognizes that the environment, climate and related vulnerabilities can be impacted by office and

project operations = only minor adjustments to address this
E & CC aware

Proactively considers environmental & climate change related aspects at institutional level and in A
project activities.

*Making adaptations to office management (E&C footprint).

*Raises awareness and trains staff

resEprLn%(i:ve/ -Mainstrea_ms enyirqnmental, biodiversity and climate change adaptation & mitigation within PMC
sensitive *Related pilot activities )
Proactively implements approaches, policies, practices integrating environmental & climate change
*Systematically implements office management measures (E&C footprint, adaptation).
+Active networking and advocacy
E&CC *Specific environmental/biodiversity and climate change adaptation/mitigation projects*
ransformative )

*DAC Rio Marker & ADA Cross-cutting development issues / 1= significant or 2=principal



