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O QUE FAZ A HORIZONT3000?




Assisténcia KNOW-
Técnica PFEEEES PEEES HOW3000
Desenvolviment Desenvolviment
ode ode
capacidades capacidades
através de através de
Conselheiros actividades de

Técnicos KM

Projectos
implementados
pelas nossas
organizacoes
parceiras

BENEFICIARIOS: Grupos-alvo directos e indirectos das nossas
organizacoes parceiras

OBJECTIVO: Melhoria das condi¢cGes de vida e reforgco dos direitos das pessoas
marginalizadas nos paises parceiros
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HORIZONT3000 Policy Framework

GOVERNANCE DOCUMENTS
» HORIZONTZ000 STATUTE

CROS5-CUTTING « VALUES, VISION, MISSION IHST'TUT'EH*L

P

POLICIES MONITORING &
EMVIRONMENTAL & v CONTROLLING

CLIMATE POLICY
’ HORIZONT3000 <
STRATEGY
[FIMAMCIAL HEALTH & RISE MGT,)

\ 4
A

SECTOR FRAMEWORKS

MEAL POLICIY

SAFEGUARDING POLICY = RURAL DEVT._MGT. HAT. RESSOURCES (MOHITORING, EVALUATION,
» HUMAM RIGHTS & CIVIL SOCIETY ACCOUHTABILITY AMD LEARNIMG)

SECURITY POLICY &
FALERITY & LRTRY FLANE GEOGRAPHIC STRATEGIES
* REGIONS E COUNTRIES

A 4 v v v

INDIVIDUAL PROJECTS &

ASSIGNMENTS




Programa ADA 2023-2026: Gender
Equality4Sustainable Development

OBJECTIVO GERAL:

o Contribuir para o ODS 5 "Alcancar a igualdade de genero e

empoderar todas as mulheres e raparigas" nos paises parceiros do
HORIZONT3000

OBJECTIVO ESPECIFICO

o Promover aigualdade de genero nos sectores RD-NRM e HR-CS em
10 paises parceiros HORIZONT3000



Programa ADA 2023-2026: Gender Equality4Sustainable
Development
RESULTADOS

R1. Igualdade de género e empoderamento das mulheres em 10 paises
promovidos atraves do apoio a projetos especificos de género e acdes
transformadoras

R2. Direitos humanos, meios de subsisténcia e resiliéncia climatica da
populacdo marginalizada melhoraram em 10 paises com consideracdes
de género integradas

R3. Aprendizagem organizacional e partilha sobre igualdade de género
e integracao da perspetiva de genero sistematicamente reforcada com
organizacoes parceiras em 10 paises

ACTIVIDADES

Programas regionais em Africa Oriental, América Central, Senegal e
Mocambique; Programa KNOW-HOW3000
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Gender Mainstreaming na HORIZONT3000
Compromissos Institucionais Viena e escritdrios regionais/pais

* Inclusao da igualdade de género e preocupacdes de
salvaguarda no Cédigo de Conduta para todo o pessoal

« Alinhamento de todas as estratégias, politicas e praticas
organizacionais com a politica de género

« Utilizacdo de linguagem sensivel ao género e inclusiva,
simbolos e dados desagregados em comunicacao interna e
externa

 Prestacao de formacao e aprendizagem regulares sobre
conceitos de género e igualdade para todo o pessoal

» Apoio ao trabalho de cuidados (familiares) ( Care
Work) equilibrados para mulheres e homens

 Promocéao e apoio da representacao inclusiva do
género, lideranca feminina, bem como principios
feministas interseccionais

« Nomeacédo de Pontos Focais de Género em todos
0s escritorios H3
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Género em Programas e Projectos

Compromissos operacionais

| Apoio a Integracédo da Perspetivade
Género em OrganizagOes Parceiras

Il Requisitos Minimos de Programacgéao a
nivel de Projeto - Integracéo da Perspetiva
de Género ao longo do Ciclodo Programa

lll Medidas especificas paraaigualdade de
géenero,empoderamento, promocao dos
direitos da mulher anivel de projecto -
paraumaAcao transformadorade género




Género nocivo +
Inconsciente do
género

Consciente ao
género

Género sensivel

Transformador
de género
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Continuum da Integracao do género

As desigualdades de género sao reforcadas para alcancar os resultados de desenvolvimento
desejados.- Nao considera explicitamente o género, é provavel que uma abordagem nao consciente do

género seja desigualdade de género, reforcando relacées de poder desiguais e possivelmente sendo
também exploradora do género.

Reconhece que géneros diferentes (incluindo as minorias SOGIE*) séo afectados de forma diferente,
tém necessidades e poderes/opcoes diferentes, mas faz apenas pequenos ajustes para resolver este
problema - na medida do necessario para atingir os objectivos de desenvolvimento.

~

Considera proactivamente o género e as relacdes género/poder, fazendo adaptacdes para avaliar e
responder as necessidades especificas, preocupacdes/interesses, e capacidades dos diferentes
grupos de género - 0 género € central para alcancar resultados de desenvolvimento positivos..

Gender Mainstreaming, DAC Gender Marker 1

Proactivamente (re)concebe abordagens, politicas e praticas para reduzir as desigualdades baseadas
no género e estruturas de poder e relagdes desiguais para satisfazer as necessidades e expandir as
escolhas/liberdades de todas as pessoas. Aborda as causas estruturais e sistémicas das

desigualdades. Strategic gender needs, DAC Gender Marker 2 )

* QOrientagdo sexual, identidade e expresséo de género
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Integracao do meio ambiente e mudancgas climaticas na HORIZONT3000

Compromisso Institucional

AmDbicd0 === tornar-se uma Organizacao transformadora

Formacdes sobre ambiente, biodiversidade e alteragcdes climaticas
para o pessoal da HORIZONT3000

Pontos Focais Ambientais e Climéaticos

Integracdo do A&MC nos planos anuais das OCR (Planos de Acéo
E&CC, Planos de Seguranca / DRR

Green Office medidas

Compensacao das emissoes inevitaveis de GEE --> financiamento dos
Objectivos ER

Financiamento e Investimento \Verde

Colaboracao inter-organizacional e trabalho em rede

Tornar 0 nosso desempenho ambiental e climatico abertamente
disponivel
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Meio ambiente e mudancas climaticas em
Programas e Projetos

Compromissos operacionais

| Apoio a Integracdo do meio ambiente e
mudancas climaticas nas Organizacfes Parceiras

Il Requisitos Minimos de Programacéao ao nivel
dos ProjetosIntegracao do meio ambientee
mudancas climéaticas-ao longodo Ciclo do
Programa

lll Ac&o adicional meio ambientee mudancas

climaticas em projetos especificosde
ambiente/biodiversidade e adaptacao/mitigacao
as alteracdes climaticas
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Ambiente e mudancas climaticas nos programas e projetos
Compromissos operacionais

Nas Organizacdes Parceiras em Programas e Projectos

FormacdOes personalizadas Min. Requisitos de programacao
sobre ambiente Conformidade com nat./int. Regulamentos,

biodiversidade e alteracdes estrategias, planos, etc. Reduzir as emissoes
. inevitaveis de GEE. Mainstreaming ( Meio
climaticas

_ ambiente e mudancas climaticas)
Desenvolvimento de no PMC

abordagens, politicas,

planos ( Meio ambiente e
mudancas climaticas)

Desenvolvimento/identificacao

Acoes especificas ( Meio ambiente e

mudancas climaticas)

« Fomentar o acesso ao financiamento
climatico / Responder aos quadros

de ferramentas e metodos nat./int. / Conduzir avaliages relevantes

praticos e participativas do impacto climatico, da
* Aprendizagem com vulnerabilidade e do ambiente Integrar a

experiéncia e partilha de preparacdo para emergéncias & DRR

conhecimentos
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MEIO AMBIENTE E MUDANGA CLIMATICA CONTINUUM DE INTEGRAGAO

* Nao considera explicitamente os aspetos ambientais e as alteracdes climaticas

* Provavel causa de potenciais danos ambientais, emissao desnecesséria de GEE, potencial reforco

E&CC das wulnerabilidades

inconsciente

Reconhece que o ambiente, o clima e as vulnerabilidades relacionadas podem ser afetados pelo
E&CC escritorio e pelas operacdes do projeto = apenas pequenos ajustes pararesolver este problema
consciente

~

Considera proactivamente aspetos relacionados com o ambiente e as alteracdes climaticas
* ao nivel institucional e em actividades de projeto.

» Fazendo adaptagdes a gestao de escritérios (pegada E&C).

* Sensibiliza e forma o pessoal

E&CC * Integragéo vertentes ambientais, biodiversidade e adaptagdo e mitigacéo das alteragdes climéaticas no ambito
sensivel da PMC

*Actividades-piloto relacionadas

J

Implementa proactivamente abordagens, politicas, praticas que integram as alteracdes ambientais e h
climaticas

*Implementa sistematicamente medidas de gestéo de escritério (E&C footprint, adaptacao).

+Criacao de redes e advocacia activa

*Projectos especificos de adaptacéo/mitigagdo ambiental/biodiversidade e alteragcdes climaticas* y

Transformador

*DAC Rio Marker & ADA Questdes transversais de desenvolvimento / 1= significante ou 2=principal
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Preparacgao - Execucao e implementacgao

Desenvolver Critérios/Indicadores para o0s niveis dos continuum
de integracao de género e meio ambiente / clima

e Desenvolver e testar ferramenta de auto-avaliacao da
integracao de Genero/ meio ambiente / clima na HORIZONT3000
& OP ( Linha de base)

e Pontos Focais de Género e meio ambiente / mudancas
climéaticas em Viena nos escritorios regionais e por pais

e A necessidade de formacdo adicional ser4 abordada
sistematicamente

e Os formatos e ferramentas para PCM serdo desenvolvidos e
testados qg 10000

AN\ Y

Programa de Assisténcia Técnica

J " Apoio financeiro a projectos

Programa KnowHow3000
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Trabalho de grupo - Género e meio ambiente / mudancgas climaticas

e A partir da vossa experiéncia e conhecimentos, o que ja esta a
acontecer em relacdo ao género/ambiente e clima ( como ilustrado nos
slides anteriores) - nas OP ou no HORIZONT3000?

e O que considera prioritario em matéria de género/ambiente e acéo
climatica ( usando os exemplos apresentados nos slides anteriores)?

e Onde vé potencial para que os Assessores técnicos contribuam para a
preparacao e implementacao de ambas as politicas? ( de género e meio
ambiente / clima)

A4 io fi . .
_ﬁ7&. Apoio financeiro a projectos

— Wuv

Programa KnowHow3000
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