
Experience Capitalization Process – After Action Review 

ACTION PLAN 2016/ 2017 

Wie soll es in Zukunft ablaufen? Was soll in Zukunft passieren? 

Was? Wie? Wer? Wann? 

Bedarfserhebung bei PP  Nutzen der At a Glance/ In Detail Dokumente erheben 

 Themen zu denen PP Material über Erfahrungen begrüßen würden 
erheben 

 Gezielt Erfahrungsaufbereitung zu diesen Themen anfragen (z.B. 
KNOWLYMPICS) 

 WiMa Team 

 

 WiMa Team 

 Winter 2016 

 

 Mitte 2017 

 

Stärkere Einbindung/ Verantwortung 
bei TAs 

 KNOWLYMPICS Special für TAs 

 Stärkere Behandlung des Prozesses im VBK 

 WiMa als LogFrame- Element integrieren 

 WiMa-Team 

 WiMa-Team 

 

 Herbst 2016 

 Ab VBK Herbst 16 

 Im GAF diskutieren 

WiMa in Stellenbeschreibungen 
integrieren 

 Wien 

 VOS 

 TAs 

 BL Programme 
und Projekte, TL 
PE, TK 
Wissensmanage
ment 

 

Experience Capitalization Process 
neu überarbeiten 

 Ad Prozess: Internes Lernen/ Benefit für die eigene Organisation 
beschreiben und als zentrales Element integrieren 

 Ad Steps: Learning from Failure integrieren/ Experience/ Good 
Practice ODER Success Story? 

 Aktualisierung/ Screening der vorhandenen/ Jahr hinzufügen 

 Questionnaire anpassen und aktualisieren (Abfrage nach 
Kategorisierung der Experience + letzter Punkt Actionplan 
integrieren) 

 WiMa-Team 

 

 

 SK, KK 

 

 WiMa- Team 

 Juni 2016 

 

 

 Sommer 2016 

 

 Sommer 2016 



Experience Capitalization Process – After Action Review 

Questionnaires bei 
Systematisierungen 

 Questionnaire als verpflichtendes Produkt einer Systematisierung 
einführen 

 Verantwortung der Facilitators diesbezüglich stärken 

  

Questionnaires für Sharing Events in 
den Regionen verwenden? 

 TeilnehmerInnen im Vorfeld bitten Questionnaire auszufüllen? 

 

  

Ressourcenfragen klären 

 

   

 

 


