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Protokoll 
Projekt-Teammeeting KNOW-HOW3000  
 
Datum / Uhrzeit:  18.01.2016 
 
Verfasser:  Petra / Georg 
 
TeilnehmerInnen: 
TV, KO, GP, EP, DP, EM, DS, EN 
 
Entschuldigt: PP, KK, KE 

 

 

Thema Protokoll letztes Meeting& Ablage Protokolle Verantwortliche/r 
Info 
 
 
 

Kurze Präsentation des LogFrames 2016-18 in 4 Arbeitssprachen (3-
4 Folien), Spanische Präsentation über WiMa-Projekt als Vorlage? > 
ev. Piktochart/One-Pager verwenden?  
 
Versenden von Protokollen zu WiMa bisher von KO übernommen + 
abrufbar auf Plattform:  
http://www.knowhow3000.org/en/files/projekt-
wissensmanagement/ 
 

KO, SK 
 

Entscheidung • Protokolle werden weiterhin an VOSen versendet 
 

KO 

Aktion 
 
 
 

• Bis Mitte Februar Piktochart über neue Phase erstellen und den 
Regionen zukommen lassen (von ÖA Unterstützung einholen) 

KO, ÖA 

 

Thema Phase WiMa P-13-201  
Info 
 
 
 

Berichtslegung:  
Format ändert sich nicht, weitere Details im 
PROSI besprechen 
 
Lessons learnt:  
Vorstellung des Kurz-Konzepts zu Lessons 
Learnt im WiMa-Projekt 

1. Was war geplant? 
2. Was ist tatsächlich passiert? 
3. Kritische Analyse & Empfehlungen 

 
Umsetzung des Konzepts in Ländern/Regionen 

• VOS Ostafrika: Workshop fix am 7. 
März 2016 (Team VOS, ev. TAs, ev. 
Projektpartner), Leitung: Petra 

• Senegal: Workshop möglich, Februar 
• ZA: Vorbereitung dieser Bewertung des 

WiMa ist notwendig, da in NIC die Umsetzung 
teilweise anders funktioniert als in GTM & ELS; 

http://www.knowhow3000.org/en/files/projekt-wissensmanagement/
http://www.knowhow3000.org/en/files/projekt-wissensmanagement/
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Umsetzung noch zu planen, ist aber verbunden mit Ressourcenfrage, 
Zuständigkeit bzw. Stunden wären sinnvoll zur Umsetzung des WiMa in ZA; 
strukturell ist es so, dass alles über die VOS zentralisiert ist, und dezentralisiert 
kaum etwas eigenständig umgesetzt werden kann (von den PP zB) 

• Lessons learnt Workshop in Wien: Intercambio 2016 
 
Systematisierungen in ZA: die Facilitators der Systematisierungen haben enorme 
Erfahrungen gesammelt, sind die weg, verlieren wir die Möglichkeit diese Erfahrungen 
abzufragen > Hauptfrage: Systematisierung als Methode weiterführen? 
(Ressourcenaufwand vs. Ergebnisse) 
 
Verbesserung der Lessons Learnt auf Gesamtprogrammebene in der PEZA und in FIN-
Projekten möglich? > siehe Aktivitäten des laufenden Projektes P-16-201, Resultat 3 
 

Entscheidung 
 
 
 

• Führungsteam kommuniziert an VOSen bis wann sie mit der 
Flugbuchung des Intercambio warten sollen 

• Jahresplanung im PROSI am 19.01. besprechen 

TV 
 
TV 
 

Aktion 
 
 
 

• Vorgehensweise für Lessons Learned Erhebung für ZA festlegen 
• Dokumentation der Aktivitäten aus dem Projekt P-13-201 

gesammelt ablegen in einem Ordner am Server 
 

KK, DS 
KO, PK 

 

Thema P-16-201 KNOW-HOW3000 Verantwortliche/r 
Info 
 
 
 

Monitoring-Plan & POA 
Bis Ende März aus Ländern/Regionen Rückmeldung an KO zur 
Planung der Aktivitäten für 2016 

• Zuständigkeiten für Aktivitätenplanung: 
o Senegal: PK + Ismael, Monitoringplan gemeinsam 

für Programm Senegal + KH3000 
o ZA:? 
o OA:? 
o MOZ: LK 
o PNG: LM 

• Aktivitäten in Österreich/Europa:  Knowlympics 
durchführen; Schwerpunktthema ev. Klimawandel; 
Knowlympics jeweils Herbst 2016 und 2017 durchführen; 

• EoE/CoP: Format überdenken 
• Arbeitsgruppe für Restrukturierung der Internet Plattform: 

+TV; Einbeziehung von VOSen, TAs, POs, (Rating von 
Downloads: Mail im Nachhinein? Rating mit Sternen? 
Feedbackmöglichkeit im Newsletter?) 

• Kompetenzmatrix regional/länderweise organisiert lassen  
 
Formate für KH3000-Aktivitäten 
Siehe: http://www.knowhow3000.org/en/files/templates-
knowhow3000-event-documentation/ 
• Vorlage für Evaluierungsfragen an TeilnehmerInnen von Events 

werden vorbereitet  
 
Evaluierungen/ Systematisierungen 

KO 

http://www.knowhow3000.org/en/files/templates-knowhow3000-event-documentation/
http://www.knowhow3000.org/en/files/templates-knowhow3000-event-documentation/
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• Ob Evaluierung oder Systematisierung im Rahmen eines Projekt-
Lebenszyklus ist strategischer zu überlegen, nicht nur von Jahr 
zu Jahr; Stichwort: Exit-Strategie; 

 
Entscheidung 
 
 
 

• Information an VOSen und Projektpartner, dass Aktivitäten im 
WiMa ein Angebot von H3 sind, keine Verpflichtung > 
Ressourcenbewertung zur Teilnahme den Partnern überlassen 

• im PRO-SIT ist für die ersten 2 Quartale im Jahr 2016 der 
Schwerpunkt auf M&E, Systematisierung, etc. gelegt 

 

PK 
 
 
TV, PK 

Aktion 
 
 
 

• Ausschicken Endversion Budget pro Land/ Region und Format 
für Jahresplanung bis 22.1. 

• VOSen/ PK schicken bis spätestens Ende März die 
Jahresplanungen für 2016 

 

KO/ EP 
 
VOS, PK 
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Aktivitätenliste 

Was? Art des Ergebnisses? Wer? Mit wem? Bis wann? 
Piktochart zu neuer Phase erstellen und den Regionen 
zukommen lassen 

Anschauliche Darstellung für Regionen 
anstatt Übersetzung der Logframes 

KO ÖA Mitte Februar 

Vorgehensweise für Lessons Learned Erhebung für ZA 
festlegen 

Alternative zu Workshop ausarbeiten KK, KO DS Ende Februar 

Dokumentation der Aktivitäten aus dem Projekt P-13-
201 gesammelt ablegen in einem Ordner am Server 

 KO PK  

Ausschicken Endversion Budget pro Land/ Region und 
Format für Jahresplanung  

 KO/EP  bis 22.1. 

Jahresplanungen für 2016 aus den Regionen schicken  VOS PK Bis Ende März 
 

Nächster Termin: offen 


