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Protokoll 8.Teammeeting Wissensmanagement 
Datum / Uhrzeit:   
Verfasser:  Kristina Kroyer 
TeilnehmerInnen:  Diego Santos, Agnes Hauser, Elfriede Paller, Petra Herout, Georg Pardo 
Entschuldigt:  Thomas Vogel, Andrea Heiden, Peter Pober, Elisabeth Moder 

 

Präsentation der Endversion LogFrame KNOWHOW3000 16-18 Verantwortliche/r 

Info 

 
 

 

 LogFrame soll auch an VOSen ausgeschickt werden 

 Aktuelle Formulierung: PP sollen Gelerntes im Laufe der 
neuen Phase auch im Laufe der neuen Phase anwenden.  

 

Entscheidung 

 
 

 

 Spanische Version für VOS ZAM notwendig 

 Portugiesische Version ist nicht notwendig  

 Aktuelle Formulierung über die Anwendung von Gelerntem 
auf Erlerntes aus Vorgängerphasen ausweiten 

 DS 

 KO 

 KO 

Aktion 

 
 

 

 Spanische Version des LogFrame erstellen 

 Notwendigkeit einer französischen Version erörtern 

 Formulierung anpassen 

 KO 

 KO, DP 

 KO 

 

Monitoringplan KNOWHOW3000 16-18 Verantwortliche/r 

Info 

 
 

 

 Von Geberseite explizitere Darstellung der 
Ausgangssituation erwünscht um Impact nachweisen zu 
können 

 Unklarheit wie Baseline-Informationen erhoben werden 
sollen und durch wen, v.a. auf Ebene des Projektziels 

 Impliziert Performance auf Partnerebene, aber 
Performancekriterien noch nicht überlegt und keine Infos 
über Ausgangslage vorhanden, bzw. auch keine Möglichkeit 
eine Situationserhebung für über 70 Partner zu erstellen 

 

Entscheidung 

 
 

 

 Falls notwendig, muss diese Erhebung konsequent 
umgesetzt werden und in die Mittelvergabe miteinbezogen 
werden, ansonsten keine Priorisierung der Umsetzung in 
VOSen 

 Vorerst werden keine Informationen von Partner eingeholt, 
lediglich Befragung der VOS zu dem Thema möglich 

 

Aktion 

 
 

 

  

 

Theory of Change Verantwortliche/r 

Info 

 
 

 

 Erstellung einer ToC für WiMa Projekt in großem Maßstab 
praktisch nicht mehr umsetzbar - Ressourcenfrage 

 Erste Annäherung könnte mittels internen Überlegungen 
(was wollen wir bewirken?), Vergleich mit anderen 
Organisationen (wie könnte ToC in etwa aussehen) und 
gezielte Interviews (z.B. mit VOS) passieren 

 

Entscheidung 

 
 

 Dieses Jahr keine Ressoucen (v.a. zeitliche) um dies in 
Angriff zu nehmen 

 Abwarten ob/ inwiefern ADA auf  dieses Tool besteht, 
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 ob/inwiefern dieses Tool  intern für notwendig erklärt wird 

 Entscheidung wird verschoben, bis Ergebnisse des 
Strategieentwicklungsprozesses und der Wirkungsstudien 
vorliegen 

Aktion 

 
 

 

  

 

Eventdokumentation – Follow-Up Verantwortliche/r 

Info 

 
 Evaluierungstool von WiMa- Events gefordert – Inwiefern 

war das Event hilfreich für teilnehmende PP? 

 

Entscheidung 

 
 Follow-Up Fragebogen zur Evaluierung von WiMa 

Veranstaltungen soll erstellt und VOSen zur Rückmeldung/ 
Feedback geschickt werden 

 DS, KO, 
KK 

Aktion  Treffen DS, KO, KK Anfang Dezember um Konzept zu 
besprechen 

 DS, KO, 
KK 

 

Interne Evaluierung des Wissensmanagementprojektes 13-15 Verantwortliche/r 

Info 

 
 

 

 Interne Evaluierung in den verschiedenen Regionen 
erwünscht: Wie ist die Umsetzung der WiMa- Aktivitäten 
bzgl. Ressourcen und Prozesse gelaufen?  

 

Entscheidung 

 
 

 

 Soll Anfang nächstes Jahr mittels Lessons Learnt Workshop 
oder einer anderen Art der Erhebung umgesetzt werden 

 Entscheidung über die Miteinbeziehung ausgewählter 
Partner offen 

 KO 
 

 DS, AH 

Aktion 

 

 

 Bis Jänner Konzept zu den relevanten Fragen und 
Informationen, die erhoben werden sollen, erstellen 

 OA: Evaluierung der laufenden Phase in den Workshop zu 
Wissensmanagement in OA im Februar 2016 miteinplanen  

 ZA und andere Regionen: Erheben welche Art der Erhebung 
umsetzbar ist – Workshop, Survey,…  

 KO 
 

 KO 
 

 DS, AH 
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Aktivitätenliste 

Was? Art des Ergebnisses? Verantwortliche/r? Mit wem? Bis wann? Status 

Spanische Version des LogFrame erstellen 
 

 KO Übersetzerin November  

Event-Follow-up Fragebogen erstellen 
 

 KK DS, KO Dezember  

Konzept zur internen Evaluierung der laufenden 
WiMa- Phase erstellen 

 KO  Jänner  

 


