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CONOCILIMPICOS

los juegos de compartir conocimientos

Estimados compafieros/as de nuestras Organizaciones Socias,

Dentro de nuestro proyecto de Gestion de Conocimientos KNOW-HOW3000, hemos desarrollado un
proceso de capitalizacion de experiencias para promover los procesos de intercambio y aprendizaje
entre nuestras Organizaciones Socias. Para ello hemos creado presentaciones de una pagina (“Buena
Practica” y “Aprender de un Fallo” en un vistazo) asi como descripciones detalladas (“Buena Practica”
y “Aprender de un Fallo” en detalle) basadas en las experiencias y conocimientos aportados por
nuestras  Organizaciones Socias, las cuales compartimos en nuestra plataforma
www.knowhow3000.org.

En 2015 celebramos los primeros juegos de compartir conocimientos CONOCILIMPLICOS
(Knowlympics en inglés) e invitamos a las Organizaciones Socias a compartir experiencias relevantes
y asi tener la posibilidad de ganar un premio.

Este afio queremos repetir esta iniciativa e invitarle
a compartir experiencias positivas (buenas practicas)

0 experiencias negativas (aprender de un fallo)

participando en los jCONOCILIMPICOS 2017!

Esto le dara la oportunidad de ganar un PREMIO para su organizacién.

Los ganadores serdn seleccionados aleatoriamente entre todos los participantes y el premio se
elegird segun las necesidades de las organizaciones y el presupuesto disponible. El premio podra ser
desde una visita de intercambio a otra Organizacion Socia, hasta material de oficina o cualquier otro
tipo de premio que pueda ser usado en el trabajo diario de la organizacién o en un proyecto.

Sin embargo, tenga en cuenta que todos los participantes ganan, ya que todas las experiencias serdn
publicadas en la plataforma y compartidas con nuestra red de conocimientos.

Como participar

Para participar necesita rellenar uno de los siguientes cuestionarios...

e Cuestionario para compartir una experiencia positiva (buena practica) (haga clic aqui)
e Cuestionario para compartir una experiencia negativa (aprender de un fallo) (haga clic aqui)

...y envielo a Kristina Kroyer y Marta Lopez

kristina.kroyer@horizont3000.at y praktikantin@horizont3000.at
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http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Process%20Description/ESP_Proceso%20de%20capitalizacion%20de%20experiencias_2016.pdf
http://www.knowhow3000.org/es/
http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Questionnaires/ESP_Cuestionario_Buena%20pr%C3%A1ctica_2016.docx
http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Questionnaires/ESP_Cuestionario_Experiencia%20negativa_2016.docx
mailto:kristina.kroyer@horizont3000.at
mailto:praktikantin@horizont3000.at
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En la seleccién de su experiencia considere los siguientes criterios:

e Los cuestionarios deben de ser rellenados de forma comprensible y enviados antes del 10 de
noviembre de 2017.

e La experiencia puede referirse a un método usado en un proyecto concreto, a una estrategia
global o enfoque de la organizacién o a cualquier otro tipo de practica aplicada en su area de
trabajo. *

e La experiencia tiene que ser potencialmente relevante para otras organizaciones en nuestra red
de conocimiento. jLo mas importante es la oportunidad de aprender de ella!

e La experiencia tiene que encajar en uno de nuestros principales sectores Desarrollo Rural —
Gestion de los Recursos Naturales, Derechos Humanos — Sociedad Civil o Educacion.

e Los fallos pueden ser parte de un proyecto exitoso iy pueden ensefiarnos mucho! Por ello, les
animamos a enviar experiencias negativas. Y como el compartir
experiencias negativas requiere un esfuerzo especial, éstas seran
recompensadas con premios especiales.

nuestros

Estamos seguros de que tienen muchas historias que valen la pena compartir y de
las que otros pueden aprender. jPor eso estamos muy ansiosos de recibir sus
envios!

experiencia

Un cordial saludo del equipo de Gestién de Conocimientos de HORIZONT3000,
Kristina, Georg y Marta

www.knowhow3000.0rg

...por ultimo les dejamos algunas de las opiniones de organizaciones que participaron en los
CONOCILIMPICOS 2015:

“Gracias a HORIZONT3000 hemos podido visitar ‘Restart Africa’, lo cual fue una revelacion especialmente
en asuntos de negocios en un entorno organizacional. Participar en los CONOCILIMPICOS fue una buena
motivacion para nuestra gestion de conocimientos y nuestros eventos de intercambio.” (MCFp, Kenia)

“Nos encantd participar en los CONOCILIMPICOS. Nos ayudd mucho a reflexionar sobre nuestro informe de
sistematizacion y también disfrutamos del premio. Vamos a comprar un buen ordenador para configurar
nuestro archivo de documentacion.” (CPT, Brasil)

“Fue un placer participar en los CONOCILIMPLICOS y estaremos encantados de compartir mds experiencias
en el futuro. Nos gustaria felicitar a los ganadores de la competicion, aunque todos hemos ganado.
Aquellos que comparten siempre ganan algo — porque compartir nos beneficia a todos.” (Caritas Koalack,
Senegal)

! Mire ejemplos de cada sector en los “productos de conocimiento” en: www.knowhow3000.org
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