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KNOWLYMPICS
Les jeux de partage des connaissances de KNOW-HOW3000

Chers collegues de nos Organisations Partenaires,

Dans notre projet de gestion des connaissances KNOW-HOW3000, nous avons développé un travail
de capitalisation d’expérience afin de promouvoir I'apprentissage et le partage de procédures parmi
nos partenaires. A cet effet, nous avons préparé des présentations d’une page (« Bonne pratique », «
Apprendre de I'échec » en un coup d’ceil) ainsi que des descriptions détaillées (« Bonne pratique », «
Apprendre de I'échec » en détail) basées sur les expériences et les connaissances fournies par les
Organisations Partenaires, et nous les partageons sur notre plate-forme des connaissances
www.knowhow3000.org.

C’est en 2015 que nous avons célébré les premiers jeux de partage des connaissances KNOWLYMPICS
en invitant des Organisations Partenaires a contribuer avec des expériences pertinentes et en leur
donnant la chance de gagner des prix.

Nous aimerions répéter cette initiative et VOUS inviter
a partager des expériences positives (bonnes pratiques)

ou des expériences négatives (apprendre des échecs)

en prenant part aux KNOWLYMPICS 2017 !

Cela vous donnera I'opportunité de gagner un prix pour votre organisation.

Les vainqueurs seront tirés au sort parmi toutes les contributions et les prix seront définis selon les
besoins des organisations vainqueurs et le budget disponible. Cela peut étre un échange de visite a
une autre Organisation Partenaire, de I'équipement de bureau ou tout autre prix matériel pouvant
étre utilisé lors du travail quotidien de I'organisation ou dans le cadre d’un projet.

Veuillez cependant noter que tous les participants gagnent, vu que chaque expérience sera publiée
sur la plate-forme des connaissances et partagée avec notre réseau des connaissances.

Comment participer

Afin de participer, veuillez remplir un des questionnaires suivants...
e Questionnaire pour partager une expérience positive (bonne pratique) (cliquez ici)
e (Questionnaire pour partager une expérience négative (apprendre de I’échec) (cliquez ici)
...et le renvoyer a Kristina Kroyer et Marta Lépez :

kristina.kroyer@horizont3000.at et praktikantin@horizont3000.at
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http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Process%20Description/FRE_Processus%20de%20la%20capitalisation%20de%20l%5C'exp%C3%A9rience_2016.pdf
http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Process%20Description/FRE_Processus%20de%20la%20capitalisation%20de%20l%5C'exp%C3%A9rience_2016.pdf
http://www.knowhow3000.org/
http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Questionnaires/FRE_Questionnaire_Bonne%20pratique_2016.docx
http://www.knowhow3000.org/wp/wp-content/files/KM/KM%20public/Experience%20Capitalization/Questionnaires/FRE_Questionnaire_Exp%C3%A9rience%20n%C3%A9gative_2016.docx
mailto:kristina.kroyer@horizont3000.at
mailto:praktikantin@horizont3000.at
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Pour choisir votre expérience, veuillez considérer les critéres suivants :

e Le questionnaire doit étre rempli d’une maniere exhaustive et compréhensible et présenté
jusqu’au 10 novembre 2017.

e L’expérience peut se référer a une méthode utilisée dans le contexte d’un projet concret aussi
bien qu’a une stratégie générale ou a une approche de I'organisation ou bien a toute autre
pratique appliquée dans les domaines de travail de votre organisation ou d’une Organisation
Partenaire.!

e L’expérience doit étre considérée potentiellement pertinente pour d’autres organisations dans
notre réseau des connaissances. La chose la plus importante, c’est la possibilité d’en tirer des
lecons !

e |’expérience doit étre en adéquation avec nos secteurs principaux Développement Rural —
Gestion des Ressources Naturelles, Droits de ’THomme — Société Civile ou Education.

e Les expériences négatives & les échecs peuvent faire partie d’un travail de projet réussi et nous
apprendre beaucoup de choses ! C'est pourquoi nous encourageons tout spécialement la
soumission d’expériences négatives pertinentes. Un effort particulier est requis pour partager
des expériences négatives et nous les récompenserons avec des prix spéciaux.

Nous sommes convaincus que vous avez beaucoup d’histoires qui valent la peine
d’étre partagées et beaucoup d’expériences dont les autres peuvent tirer des
lecons. C'est avec beaucoup d’impatience que nous attendons de recevoir vos
soumissions !

Votre équipe de Gestion des Connaissances HORIZONT3000,
Kristina, Georg et Marta

www.knowhow3000.0rg

...et enfin, veuillez consulter quelques opinions de partenaires ayant participé aux KNOWLYMPICS 2015 :

« Grdce a HORIZONT3000, nous avons pu visiter ‘Restart Africa’, ce qui fut vraiment une révélation en particulier en ce qui
concerne les questions commerciales dans un milieu organisationnel. La participation a KNOWLYMPICS fut un facteur
motivationnel pour notre gestion des connaissances et pour le partage d’activités de bonne pratique. » (MCFp, Kenya)

« Nous avons adoré participer. Cela nous a beaucoup aidé a réfléchir sur notre rapport de systématisation et nous avons
aussi apprécié le prix. Nous allons acheter un bon ordinateur pour mettre en place nos archives de documentation. » (CPT,
Breésil)

« Ce fut un plaisir de participer aux KNOWLYMPICS et nous serons ravis de partager plus d’expériences a I’avenir. Nous
aimerions féliciter les gagnants de la compétition, bien que nous soyons tous sortis gagnants. Ceux qui partagent, gagnent
toujours quelque chose — Parce que le partage est bénéfique a chacun d’entre nous. » (Caritas Koalack, Sénégal)

1,2 .0 . .
Vérifiez les exemples par secteur sous « produits de connaissances » sur www.knowhow3000.org
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http://www.knowhow3000.org/
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