Exchange our Experience (EoE)

ZIELE:
1. Die Mitarbeiterlnnen von HORIZONT3000 und seinen Mitgliedsorganisationen haben
einen Rahmen, wo sie sich Uber Erfahrungen aus der Praxis austauschen kénnen;
2. Fir HORIZONT3000 und Mitgliedsorganisationen relevante Stakeholder haben die
Maoglichkeit, Erfahrungen aus der Praxis von HORIZONT3000 und
Mitgliedsorganisationen kennen zu lernen und zu diskutieren

ZIELGRUPPE: HORIZONT3000-Mitarbeiterinnen, Mitgliedsorganisationen-Mitarbeiterinnen,
Ruckkehrerinnen, andere NGOs in Osterreich, Fordergeber, Forschungsinstitute, Soli-Gruppen,

Ditzesen, Zielgruppen der Mitgliedsorganisationen, etc.

FREQUENZ: max. 4mal pro Jahr (wenn mdglich in Kombination mit Projektpartner-Besuche in
Osterreich)

METHODIK: Raum zum Austausch/ cross-learning schaffen; mind. 2 Kurz-Inputs von 2
Perspektiven auf das Thema

MOGLICHE KOOPERATIONSPARTNER: AGGV, IE

ABLAUF zur Organisation eines EoEs und Zustandigkeit:

Schritt Zustandigkeit

Thema vorschlagen Mitgliedsorganisation oder HORIZONT3000

Planung (Methodik, Ort, Einladungen) HORIZONT3000 und Mitgliedsorganisation

Durchfiihrung HORIZONT3000 und Mitgliedsorganisation

Finanzierung HORIZONT3000 (Uber Wissensmanagement-
Projekt)

DOKUMENTATION der ERGEBNISSE

Fotos von der Veranstaltung

Befragung Teilnehmerlnnen (1-2 Wochen nach der Veranstaltung: ,Was hat dir die Teilnahme
am EoE XXX gebracht?)




