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Counter-thinking: Übung in 2-3 Gruppen 

Was müsste passieren, damit die Internet 
Plattform unbrauchbar wird? Wie kann garantiert 
werden, dass sie niemand mehr benutzt? 

Was müsste man machen, um ein oft verwendetes 
Instrument und hilfreiches Werkzeug für den 
Wissensaustausch und -transfer zu bekommen? 



Neues Konzept: bisheriges Feedback 

Hauptziel Infosharing & -austausch 
 
Weitere Ziele 
• Infos zu H3 als Arbeitgeber für TAs (täglich aktualisierte Infos zu VBK, 

Richtlinien, administrative Infos, etc.) 
• Info- und Austauschplattform von Erfahrungen 
• Unterstützung der Netzwerkfunktion (CoPs und Learnings fördern) 

 
Zielgruppen 
• TAs, VOSen, Programme Officer, MOs, H3 (v.a. ProjektreferentInnen, 

ProgrammkoordinatorInnen, SektorkoordinatorInnen): direkte Zielgruppe 
• Partnerorganisationen: indirekte Zielgruppe 
• RückkehrerInnen + Personen fürs InteressentInnenseminar: offen 



Neues Konzept: bisheriges Feedback 

Meeting mit ÖA 
• Klärung: Was ist Ziel von H3-Seite, von Blog, von KH3000? 
 
Sprachen 
• Englisch als Sprache beibehalten 
• Diskussion: Spanisch, Portugiesisch, Französisch (Programme Officer 

bzw. VOS-Leitung als Zielgruppe VS. Arbeitsaufwand/Kosten/Nutzen?) 
 

Berechtigungsstufen / Zugang zur Plattform (Flipchart) 
• Zugang zur Plattform ändern, thematischer Zugang erleichtern + ev. auch 

Zugang pro Land (flexibles System erstellen = technische Frage) 
 

Forum 
• Forum nur für TAs + Toolbox Masters; andere Ideen? 



Neues Konzept: bisheriges Feedback 

Bereitstellung von Information 
• Einführung zur Plattform als kurzes Video (wer ist H3 und was wollen wir 

mit KH3000) 
• Einführung für TAs im Einsatz > was finden sie auf der Plattform? (nicht 

öffentlich zugänglich) 
• Darstellung "Was macht H3 im Wissensmanagement" soll aufrufbar 

bleiben, egal ob als Menüpunkt oder als Button zum Anklicken irgendwo 
• Beschreiben, was an Infos nur intern verfügbar ist 
• Beschrieben, was für externe Personen bzw. im öffentlichen 

Bereich verfügbar ist 
 

Länder und Sektoren 
• Darstellung von "Was tun wir als H3" > Länder und Sektoren auf die H3-

Website überführen 



Neues Konzept: bisheriges Feedback 

Download-Bereich 
• Downloads nach Sektoren/Themen 
• Upload-Funktion vereinfachen > im Frontend verfügbar machen!  

(Überlegung wie und wer, zB für Toolbox Masters) 
 

User 
• Userprofile erweitern um Felder (zB. Arbeitsbereiche, Expertise, etc.) > 

Fokus nur auf TAs? (Borrow-a-TA: Kompetenzmatrix 2.0) 
• User-Suche nach Land, Organisation, Sektor, Kompetenzen 

 
 



Weitere Anmerkungen – Fehlt euch etwas? 

• A 
• B 
• C 

 
 
 


