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OBJETIVOS: 
 
- INTERCAMBIO DE GENERO 

El objetivo del intercambio es conocer las prácticas de empoderamiento económico y político 
que su organización brinda a las mujeres que atiende. 

 
- INTERCAMBIO AGROECOLÓGICO 

El objetivo del intercambio es conocer las prácticas de energía renovable, sistemas de secado y el 
trabajo sobre semillas criollas que su organización está realizando 

 
FECHAS DE INTERCAMBIO 
 
- Género: 17 de junio de 2014, durante todo el día. Iniciando con una presentación institucional, 

continuando con la visita de campo a alguna comunidad. 
 
- Agroecología: del 18 al 19 de junio de 2014, durante todo el día. Iniciando con una presentación 

institucional, continuando con la visita de campo 
 
ITINERARIO DE DEL INTERCAMBIO 
Ver anexo. 
 
ORGANIZACIONES VISITADAS 
 
- FUNDACION ENTRE MUJERES (FEM) 
 

La Fundación entre Mujeres nace en 1995. Somos mujeres feministas líderes de comunidades 
rurales de “Las Segovias”, comprometidas con los intereses estratégicos de género y de clase de 
mujeres rurales. Fomentamos el empoderamiento ideológico, económico, político y organizativo, 
mediante programas de educación formal y no tradicional, derechos sexuales y reproductivos, 
lucha contra la violencia, acceso a tierra y diversificación productiva bajo un enfoque de forma 
sostenible de vida para adultas y jóvenes. Trabajamos por mujeres sin y con tierra, organizadas 
de manera formal e informal. Contamos con un tejido organizativo sólido en donde las mujeres 
en las comunidades son protagonistas de las políticas de desarrollo impulsadas por la FEM.  
Para más información vista la página www.fundacionentremujeres.org 

 
- UNION NACIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE NICARAGUA (UNAG) 
 

La Unión Nacional de Agricultores y Ganaderos de Nicaragua (UNAG) es uno de los gremios 
agropecuarios más grandes del país, el que reúne a los pequeños y medianos productores y 
ganaderos. La UNAG es una fuerza política, social y productiva para el desarrollo económico del 
sector rural. Cuenta con personalidad jurídica desde 1990 y en la actualidad tiene 72,000 afiliados 
y afiliadas, 380 cooperativas, empresas y asociaciones, que también forman parte de esta 
organización. La UNAG se dirigió al sector agropecuario desde sus inicios, en 1981. Sin embargo, 
está dirigiendo sus estrategias con iniciativas de Agronegocios y la Secretaria de la Mujer para 
que los campesinos agreguen valor a sus productos y los vendan en mejores precios. Además, 
está creando un acercamiento con organizaciones que fueron creadas por ella, desarrollando su 
afiliación o alianza. La visita fue realizada a la UNAG de Chontales y Nueva Guinea.  
Para más información visita la página en: www.unag.org 

http://www.unag.org/
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DE GUATEMALA 
Fundación Tierra Nuestra (FTN) 
Unión de Agricultores Minifundistas (UAM) 
Centro Internacional para Investigaciones en Derechos Humanos (CIIDH) 
Pastoral de la Tierra, Livingston, Izabal 
Asociación Santiago Jocotán, ONG (ASSAJO ONG) 
 
ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DE EL SALVADOR 
Fundación Nacional para el Desarrollo (FUNDE) 
Fundación para el Desarrollo Socioeconómico y Restauración Ambiental (FUNDESYRAM) 
Microrregión Económica Social (MES) 
Asociación de Desarrollo Económico Social Santa Marta (ADES) 
Fundación Segundo Montes (FSM) 
Fundación Hermano Mercedes Ruiz (FUNDAHMER) 
 
NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES: 
12 Mujeres y 10 hombres. 
 

 
REFLEXION FINAL DEL INTERCAMBIO 

 
Qué me llevo del intercambio? Que de lo que vi aplicare en la organización 

Experiencias nuevas para compartir con los 
grupos de mujeres 
 
Una buena impresión de todas las experiencias 
conocidas, ya que se puede apreciar que se 
trabaja con mucha organización y las familias 
comprenden muy bien la metodología que les 
han propuesto trabajar 
 
Me llevo una buena experiencia organizativa 
comunitaria y actividades productivas, quizás en 
nuestra zona según la experiencia lo que pude 
observar algunas experiencias no se aplica. 
 
La metodología estratégica de hacer la 
comercialización de productos 
 
Los conocimientos que he venido a aprender y lo 
que he visto 
 
Me llevo vivencias, conocimientos, amistades. La 
primera experiencia de la FEM fue el 
involucramiento delas jóvenes, las hijas que 
están dando seguimiento a la organización y 
también las iniciativas empresariales de 

Tiempo, voluntad, dedicación, acompañamiento, 
sobre todo la calidad de organización que es la 
FEM implementa 
 
En particular me gusta la experiencia del 
mejoramiento genético siendo esta una técnica 
aplicable en las comunidades que trabajamos 
institucionalmente y por su puesto contar como 
un resumen de esta experiencia a nuestras 
comunidades 
 
Aplicar experiencias en cuanto a trabajos de 
actividades productivas que son aplicables a 
nuestro trabajo en nuestras comunidades y 
fortalecer la organización comunitaria, apoyar 
fuertemente los grupos de mujeres  
 
La aplicación del Fito mejoramiento en la 
semillas criollas, mercado móvil para productos 
elaborados 
 
Explicar a la junta directiva para ir a las 
comunidades para ponerlo a la practica 
 
El relevo generacional como en la FEM 
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producción de insumos como plantación de café, 
insumos orgánicos. Admiro lo que han logrado 
sus instalaciones, su apuesta política para 
mejoramiento de las condiciones negativas que 
visualizamos en un diagnóstico inicial. De la 
UNAG la forma organizativa de las diferentes 
niveles desde las comunidades, la forma 
municipal, y departamental y nacional. El aporte 
económico que dan sus miembros y las iniciativas 
que de sostenibilidad que presentan con la venta 
de sus servicios, elaboración de concentrado e 
insumos. 
La tecnología de selección de semillas criollas, la 
de tecnología pero me pareció muy cara y poco 
replicable por lo que se de pensar en un uso mas 
comunitario  
 
Expectativas llenas, nuevas amistades 
 
Las diferentes experiencias que se han visto han 
sido bonitas y me llevo eso para dar a conocer 
esos trabajos 
 
El trabajo arduo que las comunidades hacen, el 
empoderamiento de las mujeres en el rescate 
por el respeto de sus derechos, y el deseo de 
superación que tienen, la fortaleza organizativa 
que tiene la FEM, en el caso de la UNAG tiene 
una buena estructura, buen trabajo con los 
productores. 
 
La experiencia sobre el mejoramiento de semillas 
criollas q el manejo que hacen de los bancos de 
semillas 
 
Me llevo una gran experiencia, expectativas 
superadas, amistad, alegría y sobre todo 
experiencias de vida reales que se logran 
visualizar de manera directa. Me llevo un 
conocimiento más amplio del trabajo de 
HORIZONT3000 
 
Me llevo contactos para seguir articulando 
esfuerzos que fortalezcan nuestros procesos de 
apoyo a las comunidades 
 
Me voy con ideas, me llevo entusiasmo y 
motivación para tratar de adaptar a nuestros 
procesos comunitarios. Proponerlos como 

La consistencia organizativa de la UNAG 
Las estrategias de sostenibilidad 
 
Me llevo mucho lo dela limpieza de semilla pues 
ya trabajamos con semillas criollas y creo que 
con una limpieza según el método que vimos nos 
ayudaría a purificar nuestras variedades 
 
Los conocimientos adquiridos se pueden 
implementar en las comunidades, enseñando, 
motivando que la voluntad de cada uno les hace 
seguir adelante. Fomentar en los y las 
agricultoras que el desarrollo comunitario es 
importante y el empoderamiento.  
 
Algunas ideas de las cosas que vimos me sirven 
para modificarlas y adaptarlas en nuestro lugar 
de trabajo, forjar con mayor empeño el 
desarrollo de las comunidades y que todos y 
todas estamos comprometidos con mejorar las 
condiciones de las familias 
 
La metodología por organización de los comités 
que manejan los bancos de semillas 
 
Cómo comunicadora replicar, difundir la 
información sobre todo la aplicación de la 
agricultura orgánica como camino a la soberanía 
alimentaria, sostenible pues nuestra audiencia es 
agricultora en su gran mayoría. 
Como mujer parte de una organización 
comunitaria difundir las experiencias conocidas 
que inspiran el empoderamiento ideológico -
económico como elementos importantes en el 
desarrollo como mujeres 
Como persona me llevo cada historia para la 
interiorización y aplicación en mi vida de manera 
individual, en el territorio en el que me 
desenvuelvo, desde mi hogar, en el día a día. 
 
Investigación de campo con campesinos y 
campesinas.  
A nivel personal, mejoramiento de la iniciativa 
empresarial familiar con el procesamiento de 
lácteos. 
 
Me confirma la importancia de lo ideológico que 
va de la mano con lo productivo, económico, 
para que sea sostenible. Seguiré aplicando las 
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alternativas a sus necesidades identificadas. 
La secadora solar, el sistema de riego. Tenemos 
productoras que están preguntándose cómo 
hacer estas cosas. Me llevo contactos nuevos y lo 
compartido. 
 
Muchas experiencias de mujeres organizadas con 
empoderamiento, muy cuidadosas con sus 
semillas. Organizadas con sus mismas 
cooperativas teniendo su propio mercadito. 
 
Me llevo las experiencias de otras personas y de 
otro país, solo me queda el reto de aplicarlo con 
productores y productoras 
 
Me llevo la satisfacción más grande de haber 
compartido con los/as compañeras/es de todos 
los proyectos de HORIZONT3000, y por la 
experiencia tan hermosa que tienen la 
organización de la FEM en cuanto al 
empoderamiento de los hombres y mujeres. 
También la experiencia tan bonita dela UNAG en 
cuanto a los bancos de semillas criollas. 
 
Mucho aprendizaje, una enorme experiencia que 
estoy seguro sirvió para mejorar el trabajo de 
nuestra institución  
 
Las experiencias observadas todas han sido muy 
e interesantes, principalmente me llevo del 
trabajo de FEM en Estelí, la integración del 
trabajo con las mujeres en cuanto al 
empoderamiento ideológico y económico de las 
mujeres. Asimismo la experiencia de 
cooperativas con mujeres emprendedoras, la 
integración de jóvenes y familias completas en el 
trabajo es enriquecedor y me llevo muchos retos 
para aplicarlos en las comunidades. El conocer 
más personas que también le apuestan al 
desarrollo y el bienestar de las familias me 
satisface y ayuda a continuar contribuyendo con 
las personas de las comunidades en nuestros 
países. 

dos cosas a la par. 
Aplicaré la tienda en la calle de venta. 
Quiero probar los mapas de semilla 
experimental. 
 
Mis conocimientos y técnicas compartiendo lo 
aprendido como los grupos de mujeres en mi 
comunidad y mi familia. 
 
Compartir con los compañeros de la junta 
directiva, luego con las personas de las 
comunidades y mi familia 
 
Voy a replicar la metodología que han utilizado 
las mujeres de la FEM. Para el empoderamiento 
de las mujeres pero primero empezare por mi 
persona para que todo esto sea un éxito. 
 
Mejorar el trabajo en las comunidades, llevar la 
experiencia a la institución y llevar lo que se 
pueda aplicar con los grupos que trabajan 
 
Trataremos de aplicar algunas de las estrategas 
observadas, en primer lugar lo coordinaremos 
con los compañeros contrastando las 
experiencias adquiridas. Extrayendo lo aprendido 
de cada unidad productiva visitada. Se realizará 
una pequeña evaluación delo que es posible 
aplicar de acuerdo a las oportunidades que 
tengamos en nuestra región. 
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CÓMO LE PARECIÓ EL SERVICIO DE 

Alimentación Hospedaje Transporte 
Bien 
10 en alimentación, ya que nos han atendido 
con una verdadera atención y esmero con lo 
criollo de este país. 
Regular 
Muy bien 
Buena 
Fue muy agradable probar comidas nuevas. Y 
lo mejor fue que se usó el servicio de 
alimentación de señoras y señores que 
pertenecen a las organizaciones de desarrollo. 
Situación que contribuye en la parte 
económica a las familias 
Falta un poquito más de logística en un par de 
comunidades 
Excelente 
Buena, se dio lo que las personas tienen de 
típico, eso no se puede juzgar 
Excelente 
La alimentación en horarios distorsionadas 
pero se comprende por la dinámica de cada 
jornada, me encantó y estoy muy de acuerdo 
en los lugares comunitarios donde se hacia la 
comida como apoyo también a las iniciativas 
Me gusto que esa cocina local. Se comió lo 
propio de Nicaragua y eso nos permite 
conocer. Solo que siempre fue mucho.  
Excelente 
Muy buena 
En algunos lugares fue fuera de horario la 
atención 
La alimentación ha sido interesante, (una 
experiencia que no se olvida), saber que las 
personas lo hayan preparado con mucho 
aprecio para nosotros es de mucho valor 

Bien 
Mucha calidad 10 en 
hospedaje 
Calidad 
Muy bien 
Muy bien 
Bastante aceptable 
Excelente 
Excelente 
En los hoteles el servicio 
ha sido bueno no me 
quejo 
Excelente 
Bastante buenos 
Todos los hoteles fueron 
muy muy limpios. Me 
gusto había limpieza, 
seguridad y sencillez, 
estaban bien equipados. 
Excelente 
Muy excelente 
No tengo nada que 
quejarme ha sido muy 
bueno el servicio 
El hospedaje me ha 
parecido muy bien 
coordinado, confortables 

Bien 
10 en el transporte ya 
que han surgido 
inconvenientes 
Muy bueno 
Muy bueno 
Muy cómodo y por lo 
menos creo que el 
piloto no se negó a 
llevarnos a los lugares 
donde las condiciones 
del camino no era 
asfalto por lo que se 
mostró muy 
colaborador 
Excelente 
Excelente 
Solo diré que fue 
excelente 
Excelente 
Bastante buenos 
Diez! Estuvo bien, el 
motorista muy servicial 
Excelente 
Muy bueno 
Fue bueno 
El transporte estuvo 
muy bien, muy 
tranquilo y cómo un 
buen servicio 

Otros 
Los aspectos logísticos han sido muy buenos están muy contentos 
Gracias por el brindarnos la oportunidad de compartir 
Todo estuvo bien 
Bien coordinado, felicidades por los esfuerzos de coordinar las comidas locales 
Por todo excelente 
Todo ha estado excelente, como que no hay ninguna queja, la coordinación excelente esto garantizo 
que las cosas salieran muy bien 
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ITINERARIO DE INTERCAMBIO 

ITINERARIO DE INTERCAMBIO DEL 15 AL 21 DE JUNIO DE 2014 
FECHA ACTIVIDAD SALE DE LLEGA A  SALIDA LLEGADA OBSERVACIONES 
DO 
15.06.2014 

Viaje Quetzaltenango Guatemala 08:00 12:00 Para las personas que salgan de occidente 
Almuerzo     12:00 13:00 En el camino o bien en ciudad Guatemala 
Viaje Guatemala Santa Tecla 13:00 16:00 Para los compañeros de PT y CIIDH en ciudad Guatemala, en la 

zona 1, entre la para viajar juntos Santa Tecla o bien ustedes 
tiene otra alternativa  

Cenar y dormir          Santa Tecla. Hotel el portal de las Colinas. Cuarta calle 
Poniente No. 5-4 , entre la 10a y 8a. Cerca de la Iglesia de El 
Calvario. Tel. 25561543 

LU 
16.06.2014 

Desayuno Santa Tecla   07:00 08:00 Encontrarnos con las personas de El Salvador. Hay dos 
posibilidades ir en un solo bus desde El Salvador o bien viajar 
en 2 buses, depende de la cotización 

Viaje Santa Tecla Esteli 08:30 16:00 Se toma la Carretera de Oro, parada en el Cruce de San Vicente 
(Doris Tel. 77305835), San Rafael Cedros (Tulio 7549060, 
gasolinera. Cruce a Morazán (Carlos 79038128) 

Almuerzo     12:00 13:00 En el camino, En San Miguel/ Santa Rosa de Lima 
Cenar y dormir          En Estelí 

MA 
17.06.2014 

Desayuno     07:00 08:00  En el hotel 
Reunión con FEM 
y visita de campo 

Estelí  Estelí  08:00 17:00 Intercambio empoderamiento economico y politico de las 
mujeres. 
Reunión institucional con la FEM: Presentación de la FEM, 
presentación de Guatemala, presentación de El Salvador. 
Preguntas y respuestas.  

Intercambio con 
productoras 

Estelí Comunidad San 
Pedro 

    Visita a la Central de cooperativas: reunión con la directiva. 
Conocer la tostadura de café, el laboratorio de cata de café y la 
planta procesadora de abono orgánico. 
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FECHA ACTIVIDAD SALE DE LLEGA A  SALIDA LLEGADA OBSERVACIONES 
Almuerzo e 
intercambio con 
productoras 

Comunidad San 
Pedro  

Pueblo Nuevo 
(Los Llanos) 

    Visita a una cooperativa: Almuerzo e intercambio con las 
productoras. 
Pendiente 

Cenar y dormir   Pueblo Nuevo 
(Los Llanos) 

Estelí      Estelí 

MI 
18.06.2014 

Viaje Estelí  Nueva Guinea 04:00 09:00 Viaje a Nueva Guinea 
Desayuno  Estelí San Patricio    07:30 a.m. En el camino sino se comprara comida para llevar. Desayuno 

en San Patricio (aproximadamente 7:30 a.m. Tiempo 
aproximado para el desayuno: 1 hora 

Encuentro con 
UNAG 

San Patricio Juigalpa - 
Nueva Guinea  

08:30 10:30 a.m. Pasa por Juigalpa para encontrarse con Norge 
(aproximadamente 8:30 am). Llega a Nueva Guinea 
aproximadamente a las 10:30 am. 

Nueva Guinea   10:30 11:30 Van al hotel a registrarse y ubicarse (aproximadamente 1 Hora: 
11:30). 

Nueva Guinea    11:30 12:30 Reunión institucional con la Presidenta de la UNAG. 
Presentación de la UNAG, presentación de Guatemala, 
Presentación de El Salvador, Preguntas y respuestas. 
(Aproximadamente 40 minutos). Traslado a una comunidad. 

Viaje  Nueva Guinea  comunidades 12:15 12:45  
Almuerzo e 
intercambio 

Comunidad    Aproximadamente 2 horas: 01:30 a 02:30 pm) 

Encuentro con 
productores 

Comunidades y comunidades  02:30  Se visitan 2 comunidades 

Cenar y dormir   Comunidad Nueva Guinea      En Nueva Guinea 
JU 
19.06.2014 

Viaje y Encuentro 
con 
productores/as 

Nueva Guinea Comunidad 
Hamacas 

06:00 07:30 Intercambio con la experiencia de una secadora solar para 
granos básicos y puesto de venta en carretera. 
Aproximadamente ½ hora.  

Viaje a Santo 
Tomas: Desayuno  

 Hamaca Santo Tomas  08:00 08:30 Desayunan Aproximadamente 1 hora 
Se comprara comida o bien se verá si se desayuna en Juigalpa 
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FECHA ACTIVIDAD SALE DE LLEGA A  SALIDA LLEGADA OBSERVACIONES 
Viaje a Juigalpa y 
encuentro con 
UNAG Chontales 

Santo Tomas Juigalpa 09:30 10:30 Reunión institucional con la UNAG. Presentación de la UNAG, 
presentación de Guatemala, Presentación de El Salvador, 
Preguntas y respuestas. (Aproximadamente 40 minutos). 
Traslado a una comunidad 

intercambio con 
productores y 
almuerzo 

Juigalpa Comunidad 
Llano Grande 

10:30 11:00 Intercambio con una microempresa de procesamiento lácteo 
(calentadores de agua solares). 
Aquí se almuerza. Aproximadamente 2 horas. 

intercambio con 
productores 
  

Comunidad 
Llano Grande 

Comunidad San 
Nicolás 

01:00 01:45 Intercambio con una productora con sistema de riego solar. 
Aproximadamente 1 hora 

Comunidad San 
Nicolás 

Comunidad 
Cuisala 

03:00 03:30 p.m. Intercambio con un productor con un bio-digestor. 
Aproximadamente 1 hora 

Cenar y dormir   Comunidad Managua      En Managua 
VI 
20.06.2014 

Viaje Managua  Santa Tecla 06:00 15:00 Se comprara comida o bien se verá si se desayuna en el camino 
Desayuno         En el camino 
Almuerzo         En el camino 
Cenar y dormir          En San Salvador, para los Guatemaltecos 

SA 
21.06.2014 

Desayuno     07:00 08:00 Santa Tecla. Hotel el portal de las Colinas. Cuarta calle 
Poniente No. 5-4, entre la 10a y 8a. Cerca de la Iglesia de El 
Calvario. Tel. 25561543 

Viaje Santa Tecla Quetzaltenango 08:00 18:00 Viaje para Guatemala 
Almuerzo          en el camino 
Cenar y dormir          en Xela 

 
 
 


