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- valoracion.
« 1. f. Accidon y efecto de valorar.

« valorar.

1. tr. Senalar el precio de algo.
alguien o algo.

« 3. 1r. valorizar (I aumentar el valor =

de algo).



http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=irSiETislDXX25DCcD3U#0_3

oarticipacion

o part|C|paC|on

se da a algmen

3. I. Parte que se juega en un
numero de loteria.

4. i Billete en que consta.

5. 7. Econ. Parte que se
posee en el capital de un

negocio 0 de una empresa.
6. ©. ant. comunicacion (|l trato).

o

participar.

(Del lat. participare).
de una persona:

Tomar parte en algo.

3. intr. Compartir, tener las

mismas opiniones, ideas, etc.,

que otra persona. Participa de
parecer

4. nir. Tener parte enuna
sociedad o negocio o ser socio de
ellos.

. drl pdrie
comunlcar

o Real Academia Espafiola ©



http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=yImwzuvuYDXX2yBWBGGa#0_2

empoderamiento
o empoderamiento. © empoderar.

- o 1. tr. desus. apoderar. Er
o 1. m. Accion y efecto au.t c.prml

de empoderar?.

1 empoderar2.
(Del ingl. empower).

1 1. tr. Hacer poderoso o
fuerte a un individuo o
grupo social
desfavorecido. U. t. c.
prnl.



http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=wuMPVd4kADXX2JOL7iYo
http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=wuMPVd4kADXX2JOL7iYo
http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=wuMPVd4kADXX2JOL7iYo
http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=Q0qW9d8NaDXX2GSFPiGe

proceso organizativos comunitarios

o Por qué un
Procesoe

o Por qué
organizativoe

o Por qué
comunitarioe




Organizaciones comunitarias
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?7Como es la participacion de mujeres
en las organizaciones comunitarias?
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Acciones

o Autoestima

o Formacion

o Conocimiento
o ldentidad

o Sororidad

o Seguridad

o Motivacion

o ayuda

o Desconstruccion
de sistemas

o Romper
paradigmas

oY MmAs







iLos cambios, las
transformaciones, las
propuestas estan en cada
persona que esta hoy aqui!




