REQUERIMIENTOS Y PRIORIDADES DE CAPACITACION

Procesos Retos Oportunidades para Requerimientos de Nivel de
Claves mejorar Capacitacién y/o prioridad:
fortalecimiento Muy importante
organizacional Importante
Poco importante
Formulacién Fortalecer capacidades Formulacion de Formulacién y

de propuestas
de proyectos

para la formulacion y
gestion de proyectos.

Especializacion en areas
tematicas.

Fortalecer alianzas y
sinergias, por territorios
(regional, nacional) y areas
tematicas.

Diversificacion de las
fuentes de financiamiento.

propuestas.

Identificacion y
aplicacion a diferentes
alternativas de
financiamiento
(licitaciones).

evaluacion de
proyectos.

Elaboracion de
indicadores.

Metodologias para

realizar diagnésticos.

Manejo de la matriz
I6gica de proyectos.

Proceso de
planificacion y
ejecucion de
proyectos.

Mejorar la ejecucion de los
proyectos (nivel de
ejecucion y calidad de las
acciones).

Planificacion y
seguimiento para la
ejecucion de los
proyectos.

Coordinacion y
organizacién de las
acciones con todas las
instancias
involucradas.

Metodologias de
planificacion y
seguimiento de
proyectos.

Aplicaciéon de
instrumentos de
planificacion. (Marco
l6gico, POA,
Presupuestos).

Seguimiento y

Asegurar una correcta

Adecuada ejecucion

Elaboracion de

andlisis de la ejecucion de los proyectos | del presupuesto de los | presupuestos.
ejecucion con una dindmica proactiva | proyectos (manejo de
presupuestari | en funcion de los fondos los montos y rubros Instrumentos e
a de los presupuestados. del presupuesto. seguimiento a la
proyectos. ejecucion del
presupuesto.
Procesos Mejorar procesos de Entrega de informes Andlisis del flujo de
financieros seguimiento de financieros en tiempo procesos de
/rendiciones e | presupuesto y rendiciones y forma (calidad y contabilidad y
informes financieras. cumplimiento de finanzas.
fechas).
Proceso de Mejorar la calidad de los Entrega de informes Técnicas para
elaboracion informes técnicos. técnicos en tiempo y elaboracion de
de informes forma (calidad y informes.
técnicos. cumplimiento de
fechas). Instrumentos
metodoldgicos para
mejorar la

elaboracién de
informes.




Seguimiento y
monitoreo de
programas y
proyectos y
flujo de la
informacion
clave.

Fortalecimiento de
sistemas de informacién
institucional para el
monitoreo de la ejecucion
de proyectos.

Fluidez de informacion
entre los territorios y el
nivel central.

Metodologia de
seguimiento y
monitoreo de
proyectos.

Manejo de bases de
datos.

Sistematizaci6
ny
documentacio
n de los
procesos.

Documentar las
experiencias obtenidas a
través de la ejecucion de
los programas y proyectos
asi como los resultados e
impacto alcanzado con los
grupos metas para facilitar
su visibilizacién y replica.

Sistematizar
experiencia exitosas,
buenas practicas y
practicas no exitosas
de los diferentes
programas y proyectos
ejecutados.

Metodologia de
sistematizacion.

Administracié
n de recursos
humanos:
seleccioén,
contratacion,
evaluacion del
desempeio.

Garantizar la ubicacion de
personas calificadas en los
diferentes puestos de la
organizacién de acuerdo a
las condiciones y
requerimientos de cada
cargo.

Personal
desempefiando sus
funciones y
responsabilidades en
cada cargo con pleno
conocimiento de las
mismas y de los
procesos y normas
que le rigen.

Documentados los
procesos claves de la
organizaciony la
descripcion de los
cargos de acuerdo a
los requerimientos de
cada area.

Técnicas de
seleccién de
personal.

Elaboracion de
manuales de
funciones.

Metodologia de
evaluacion al
desempefio.

Diagnésticos de
necesidades de
capacitacion.




