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_________ Experiencia de Mill Hill Missionaries Kotido
En Kotido, Uganda

Contexto: Karamoja es conocida por tener los indices de desarrollo y salud méas bajos de Uganda, a
pesar de contar con numerosas intervenciones externas de subsistencia que han tenido un éxito minimo.

En 2011, una ONG dio a los habitantes de Loyoro semillas de maiz para plantar en julio; las semillas se
consumieron en lugar de plantarse. Cuando se les pregunt6, la comunidad aclar6é que, en primer lugar,
no habian pedido semillas (porque no era la estacion adecuada para la siembra), pero que habian temido
comunicarselo al personal de la ONG, que suponia saber lo que la comunidad necesitaba.

Mill Hill se di6 cuenta de que las personas ya saben lo que necesitan y pueden conseguir muchos logros
por si solas, si se les facilita bien y minimamente. También se observaron deficiencias evidentes en
materia de género, como la supresion de las voces de las mujeres de la comunidad.

La solucion fue trabajar con grupos de autoayuda, en los que los proyectos son
ejecutados por grupos autodirigidos ya existentes, utilizando sus recursos internos
y amplificando las voces de las mujeres. El personal de la ONG solo ofrece
capacitacion y apoyo, en lugar de ejecutar el proyecto por si mismos.

1. El proyecto trat6 de trabajar con los grupos comunitarios existentes, incorporando sus puntos de vista
sobre formas précticas de satisfacer sus necesidades y utilizando al mismo tiempo los recursos locales.
Intencionadamente, el 90% de participantes eran mujeres marginadas de entre 18 y 35 afios.

2. Al principio, el personal del proyecto colaboraba activamente con los grupos de autoayuda, pero el
enfoque cambié hacia la promocién del autoliderazgo dentro de los grupos. El personal se centré
entonces en desarrollar las capacidades de lideres para transmitir la formacién a los miembros del grupo
y guiarlos de forma independiente. Un enfoque de liderazgo rotatorio animé a mas mujeres a asumir
funciones de liderazgo, y las lideres eficaces pasaron a desempefiar funciones de personal del proyecto.

3. El personal de campo se convirtié en parte integrante de los grupos de autoayuda, colaborando
estrechamente con los grupos que comprendian y encargandose principalmente de formar y apoyar a
lideres de los grupos para que pusieran en practica los objetivos fijados y evaluaran/seguian los avances,
fomentando la mejora continua.

4. Los hombres seleccionados fueron contratados como mentores de otros hombres y nifios, promoviendo la
igualdad de género a través de la sensibilizaciéon de la comunidad y los esfuerzos de promocién.
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